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Asprodes marca su rumbo

Tras un intenso periodo de reflexion, en el que todos los colectivos de Asprodes han analizado los Ultimos

cuatro anos y,ademas, han realizado propuestas de futuro, el Il Plan Estratégico esta en marcha

Asprodes cuenta con un nuevo
PLAN ESTRATEGICO Asociativo
que va a marcar el rumbo hasta
2012. Van a ser afios marcados,
en lo econdmico y social, por as-
pectos como la crisis econémica
y laimplantacién progresiva de la
Ley de Dependencia y autonomia
personal. Pero también sera rele-
vante el modelo o modelos que
se impondran en el movimiento
asociativo, la investigacién de
nuevos procesos de atencion, el
envejecimiento de las personas y
la creciente necesidad de apoyos
sociosanitarios. La exigencia de
las administraciones de modelos
estandarizados de calidad, que
aseguren una atencién adecuada,
sera igualmente determinante, asi
como el nuevo convenio colectivo
y sus implicaciones laborales.

Prever las consecuencias de es-

Asprodes ha
puesto en mar-
cha su Il Plan Estra-
tégico. La asociacion
emprende la dura ta-
rea de cumplir sus ob-
jetivos hasta el 2012.

tos acontecimientos y planificar
acciones que nos posicionen en
este entorno cada vez mas com-
plejo es el objetivo final del nuevo
Plan estratégico asociativo.
Esperamos los mejores resulta-
dos, ya que el diagnéstico y pro-
puesta de acciones ha vinculado
amas de 100 familiares, cerca de
100 personas con discapacidad,
un gran numero de profesionales
y una representacion de volunta-
rios de la asociacion.

De todo este trabajo podemos decir que las acciones que se
desplegaran giraran en torno a las siguientes ideas clave:

1. Adaptar la prestacion de servicios a las nuevas necesidades
detectadas haciendo hincapié en la visibilizacion de resultados
personales y promoviendo de forma efectiva la garantia de de-
rechos de las personas con discapacidad y familias

2. Implantar una politica de personas que profundice en mejoras
laborales de los trabajadores y voluntarios.

3. Avanzar en la implantacion de tecnologia que asegure mayor
eficiencia en la gestién de informacion.

4. Asegurar la viabilidad de las actividades comerciales ya en
marcha y aprovechar oportunidades para seguir diversificando.

5. Revitalizar el papel de las familias a través de procesos inter-
nos de dinamizacion asociativa.

6. Profundizar en la implantacién de un sistema de gestién an-
clado en la calidad, mejora e innovacién continua.

7. Mejorar sistemas de comunicacioén interna.

8. Seguir promoviendo una politica de alianzas que asegure la
consecucion de los fines asociativos.

9. Desarrollar un proyecto ético.

10. Poner en marcha las medidas planteadas para consolidar la
viabilidad econémica de la organizacion.

11. Implantar los cambios organizativos necesarios para desple-
gar las medidas planteadas para los préoximos anos.

12. Desarrollar una politica medioambiental significativa.

WWW. asprodes.es



El Foro de Par-
ticipacion y la
Asamblea General
han dado el pistoleta-
zo de salida al nuevo
y ambicioso proyecto
de la asociacion.

Mapa conceptual del Il Plan Estratégico

Las acciones previstas en el actual proyecto de Asprodes se en-
marcan en una serie de proyectos o ‘ideas fuerza’ que permiten
centrar la direccién del cambio que se propone la asociaciéon para
los préximos anos.
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Vesarte y Viveros EIl Arca lucen
sus productos en La Alamedilla

Asprodes, en la Muestra de Actividades y Trabajos de personas con discapacidad

La Asociacion
participé en la

Feria de La Alamedi-

lla mostrando los tra-
bajos de Vesarte y las
plantas de El Arca.

Un ano mas, Asprodes es-
tuvo presente en la Muestra
de Actividades y Trabajos
realizados por personas con
discapacidad, celebrada en
el Parque de La Alamedilla

Mirébriga con
los escolares

salmantinos

El Centro de Dia Mirdbriga
estuvo en la semana cultural
‘Capacidades Diferentes’ que
organizé el Colegio Villary Ma-
cias de Salamanca el dia 25
de Mayo. Ademas, los miem-
bros del taller de Reciclado de
Mirébriga participaron en la
semana cultural del Colegio
San Francisco ‘Hacer cosa
nuevas con cosas viejas’. En-
sefiaron alos nifios el proceso
del reciclado de papel y como
hacer un marcapaginas dise-
fiado por ellos.

el pasado 6 de junio. En esta
ocasion, la asociacién montd
dos ‘haimas’, de 25 metros
cuadrados cada una, en las
que estuvieron presentes la
actividad asistencial y comer-
cial de Asprodes y Acopedis.
Los responsables del stand
han valorado positivamente
el interés mostrado por el
publico, que pudo conocer
con detalle las actividades y
servicios que desarrollan am-
bas entidades ya que dispo-

nia de folletos informativos y
material audiovisual emitido
constantemente en el propio
stand.

Ademas, el Grupo Arca mos-
tré y vendio productos del
catalogo 2009-10 de la marca
Vesarte y plantas de Viveros
El Arca. El resto de la activi-
dad comercial del grupo se
mostré a través de paneles
informativos. Por otro lado,
las personas que compraron
productos por un valor supe-
rior a 5 euros participaran en
un sorteo de varias noches
gratis en Posada Miranda.
Los productos de la marca de
artesania Vesarte estuvieron
presente en la Noche Blanca
que celebra el Ayuntamiento
de Salamanca, concretamen-
te en la Muestra de Artesania
que se ofrecio en el Mercado
Central.

Junio Saludable en Asprocolor

Los usuarios de Asprocolor participaron en
junio en las iniciativas dedicadas a la vida salu-
dable. A lo largo de dos semanas, se realizaron
diferentes actividades fisicas y a la hora del ‘bo-
cata’, sustituyeron los bollos industriales por

pan con aceite, yogures, zumos naturales etc... Ademas, han viaja-
do a Medina de Rioseco. Acompanados por un tiempo excelente,
familias y miembros del centro ocupacional visitaron una fabrica de
harina, un convento-museo y navegaron por el Canal de Castilla.

Visita al Museo de Salamanca

Los miembros del Centro Ocupacional El
Arca, visitaron la exposicién de escultura del
Museo de Salamanca. Ademas de disfrutar
con las diferentes esculturas de distintas épo-
cas, materiales, autores, etc, los asistentes llevaron a cabo un taller

de escultura con barro, donde realizaron su escultura particular.

WWW. asprodes.es



El mejor recibimiento...
de ‘Padre a Padre’

El Programa de Apoyo a Familias activa un programa
dirigido a las nuevas familias que llegan a la Asociacion

Desde el Programa de Apoyo a
Familias, un equipo formado por
profesionales y familiares de la
Asociacion, esta trabajando en el
disefo y puesta en marcha de un
nuevo Proyecto, llamado ‘Padre
aPadre’. Este programa surge de
la necesidad detectada de infor-
macion, orientacion y sobre todo
apoyo humano y emocional, a las
nuevas familias que llegan a la
Asociacion.

La finalidad por tanto es, pro-
mover y facilitar el contacto y
relacion de padres nuevos con
padres que llevan tiempo en la
Asociacion (padres experimen-
tados), que han pasado por una
situacion similar a la suya, y que
estan dispuestos voluntariamente
a compartir, recibir y escuchar a
las familias nuevas, facilitando su
acercamiento a la Asociacion.
Las tareas realizadas hasta ahora
han sido:

- Constitucion del Equipo Guia.

- Captacion y seleccion de pa-
dres experimentados.

Fisioterapia en el patio de Madrigal

El Centro de Dia Madrigal ofrece fisioterapia todas las mafnanas. Una excelenter'f
idea para aprovechar el fresco matinal y para sacar partido a los espacios exte-

riores de las instalaciones.

Los usuarios del centro siguen de muy buen agrado todas las indicaciones del
fisioterapeuta Jorge, que cuenta con el apoyo de las cuidadoras. La iniciativa ha

El Programa
‘Padre a Padre’
pone en contacto a
familias veteranas y
a las que se incorpo-
ran a Asprodes

- Disefio de la Formacion desti-
nada a los padres experimen-
tados.

En breve se pondra en marcha la
formacion de estos padres, for-
macion que partiendo de sus ha-
bilidades y destrezas, se centrara
en potenciar aquellas habilidades
gue son mas necesarias para dar
atencion adecuada y con la maxi-
ma calidad posible a las nuevas
familias.

Esperamos que este nuevo pro-
yecto se consolide como una ac-
cion, que contribuya al principal
objetivo de la Asociacion, mejorar
la calidad de vida, no sélo de las
personas con discapacidad, sino
también de sus familias.

sido muy bien aceptada y muy demandada por los usuarios.

COMUNICA

Nace el Comité de
Hermanos de la
asociacion
Tenemos
que tener
muy pre-
sente el
papel funda-
mental que
tienen los
hermanos
en la vida de la familia y en
la vida asociativa. Son los
primeros maestros para los
hermanos con discapacidad,
y recibiran el ‘testigo’ de sus
padres, tanto en lo referente a
su hermano y la asociacion.
Por estas razones, Asprodes
ha creado un grupo de her-
manos. Este grupo se llama
COMITE DE HERMANOS,
un grupo formado por ‘15
hermanos’ de los centros y
servicios de la asociacion.
El Programa de Hermanos
tendra varias areas:
- Area formativa: charlas y
conferencias.
- Area ludica: encuentros.
- Area de apoyo: Programa
de Hermano a Hermano.
- Area informativa: blog de
hermanos Asprodes. http://
hermanosasprodes.blogs-
pot.com
El blog contiene informacion
sobre |la Asociacion, disca-
pacidad intelectual y otras
noticias relevantes. Para mads
informacion y participacion
contactar en el 923 21 44 88
(Raquel) o en el correo traba-
josocial@asprodes.es




empleo y ecologia

El Grupo Arca presenta un interesante proyecto de empleo, respetuoso con el medio
ambiente y con amplias posibilidades para la educacion y la investigacion

sprodes puso en mar-
cha el miércoles, 3 de
junio de 2009, la Plan-

ta de Compostaje de Viveros
El Arca, en la que trabajan 13
personas con discapacidad
intelectual pertenecientes al
Centro Especial de Empleo de
la asociacion. Esta planta de
reciclaje de residuos vegetales
se dedicara a la produccion de
compost y humus de lombriz
y a la investigacion de los
abonos para la tierra.

El proyecto consta de varias
vertientes. En la linea comercial,
se prevé la gestion de residuos
vegetales y posterior
venta del compost
que se ge-
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nere. En el ambito de la investi-
gacion, se ha puesto en marcha
un laboratorio, para investigar,
junto a la Universidad de Sa-
lamanca, las potencialidades
de estas sustancias naturales.
Por ultimo, la planta desarro-
llara una importante labor de
concienciaciéon medioambien-
tal con visitas y jornadas edu-
cativas dedicadas a distintos
colectivos sociales, fundamen-
talmente a los escolares.
La creacién de este proyec-
to empresarial ha supuesto
una inversién de 869.183
euros, de los que casi el
cincuenta por ciento ha sido
aportado por la Junta
de Castilla y Ledn. La
planta cuenta con
\ una capacidad de
produccion de
10.000 metros
cubicos de mate-
rial vegetal al afio.
Pero, ademas, ha
desarrollado un
sistema de recogi-
da de agua de llu-
via y de gestion de

www.asprodes.es



lixiviados (liquido de color os-
curo, maloliente, que se genera
en la descomposicion de la ma-
teria organica y la infiltracion de
agua de lluvia) que supondra el
ahorro de dos millones de litros
de agua anuales.

A la intensa jornada de ayer
acudio, desde primera hora, el
viceconsejero de Empleo de la
Junta de Castilla y Ledn, Igna-
cio Ariznavarreta, que mostré
su total apoyo a ambos proyec-
tos de empleo. Ademas, felicitd
a Feaps CyL y a Asprodes por
“apostar por la formacion de
profesionales, crear tejido pro-
ductivo y empleo y por hacerlo
a mismo tiempo que se protege
al medioambiente”.

La presidenta de Asprodes,
Maria Portal, agradecié estas
las palabras y quiso llamar la
atencion sobre la labor didacti-
cay sensibilizadora de la Planta
de Compost salmantina.

La presentacion finalizé con un
suculento aperitivo ofrecido por
el Catering El Telar de Aspro-
des, también integrado en el
Centro Especial de Empleo de
Asprodes.

El pasado 3 de junio

el ambito del empleo

de las personas con

discapacidad estuvo

de enhorabuena en la
regién, junto a la Planta
de Compostaje de As-
prodes se prensento el
Proyecto Labora.

Se trata de una herra-
mienta formativa en
Relaciones Laborales
para trabajadores con disca-
pacidad intelectual. José Maria
Herreros, presidente de FEAPS
Castilla y Leodn, insistié en que
el empleo es “el mejor cami-
no hacia la integracién de las

COMUNICA

Paneles expositores
formativos adaptados
para la sensibilizacion
medioambiental a la
sociedad, escolares...

El Arca colabora con la Fun-
dacién Salamanca Ciudad de
Saberes desde hace mas de
7 anos, abriendo las puertas
como recurso de aprendiza-
je a los centros escolares del
municipio, dentro del progra-
ma “Aprendo en mi Ciudad”.

Anualmente recibe entre 10
y 12 centros escolares, en
grupos de unos 25 alumnos,
es decir, mas de 300
alumnos de Educa-
cion Primaria y de
ESO al afo.

Esta accién formativa principl

es una oportunidad
para que los nifos y

personas con discapacidad in-
telectual”. Con este proyecto,
FEAPS Castilla y Ledn quiere
gue todos los trabajadores con
discapacidad intelectual de la
region aprendan y conozcan
mejor las cuestiones laborales

preadolescentes mejoren la
vision que tienen de las per-
sonas con discapacidad inte-
lectual, valoren y respeten sus
derechos.

Otro de los objetivos funda-
mentales de esta actividad
es contribuir a una educacién
medioambiental que fomente
actitudes de respeto y com-
portamiento responsables con
el medio ambiente.

La recién estrenada Planta
de Compostaje de Viveros El
Arca es una herramienta es-
tupenda de sensibilizacion y
aprendizaje social.

rales para un adecuado jardin

que existen en su traba-
jo, asi como anticiparse a
situaciones que pueden
tener en su futuro con el
fin de que puedan desen-
volverse con éxito en su
entono laboral.
El Proyecto Labora se
pondra en marcha en los
25 centros especiales de
empleo de la red FEAPS
Castilla y Ledn que estan distri-
buidos por toda la regién y que
dan empleo a 1.600 trabajado-
res con discapacidad intelec-
tual. El 50% del empleo de los
CEE de laregion corresponde a
centros de FEAPS.
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Feaps CyL. suma propuéstas

para el Plan Estratégico

El pasado 18 de junio tuvo lugar
en Valladolid una reunién diag-
nostica a la que estaban con-
vocados todos los miembros de
las redes de trabajo de FEAPS
CYL (UDS Regionales, personas
de apoyo, comunicacioén y des-
ventaja social).

El objetivo era que aquellos pro-
fesionales que tienen una vision
mas directa del trabajo regional
pudiesen hacer propuestas para
la elaboracion del Plan Estraté-
gico de FEAPS CyL.

Se contd con elapoyo de la Red
de consultoria FEAPS , coordi-
nado por Juan José Lacasta y
Santos Hernandez, que son los
consultores que estan coordi-
nando todo el proyecto.

Las conclusiones obtenidas

La distintas re-
des de trabajo de

Feaps Castilla y Leén

hacen diagnéstico
para elaborar el Plan
Estratégico regional.

se trasladaran al Equipo Guia
como una entrada mas de infor-
macion previa a la celebracion
del Foro Regional el préximo
11 de julio.

Previamente, tuvo lugar una re-
unién, el pasado 6 de junio en
Salamanca, también con la pre-
sencia de todas las personas
de las redes de la federacion.
La clave de este proceso es
lograr la mayor participacion
posible.

El teléfono 91 770 29 93 recoge opiniones sobre Toledo 10

' Aln queda un mes
! y medio, hasta el
{ 15 de julio, para
_ participar en el

proceso de re-
flexion de Toledo 10, que con-
templa 6 ejes sobre los que
debemos debatir: mision, per-

sonas con discapacidad inte-
lectual y sus familias, poder y
participacion, asociacionismo,
modelo organizativo, y mode-
lo social y entorno.

En Toledo 10 se puede parti-
cipar a través de grupos, sino
también de forma individual

a través del apartado ‘Foro
abierto’ de la web (http://
gw.feaps.org/SPIP2/spip.
php?rubrique10), o a través del
correo electronico: toledo10@
feaps.org, o de un contestador
automatico habilitado en el
91770 29 983.

WWW. asprodes.es



sobre el escenario del Palacio de Congresos

Los ‘artistas’ de los centros y servicios de Asprodes hicieron disfrutar un afio mas con sus
actuaciones musicales o teatrales. El publico se divirtio y participo del animado espectaculo

Asprodes FEAPS Salaman-
ca celebro el pasado 21 de
mayo el Xll Festival de Pri-
mavera en el Palacio de Con-
gresos.
Bajo el lema jERES CAPAZ!
iERES LA ESTRELLA! subie-
ron al escenario 13 grupos
formados por personas que
forman parte de los distintos
servicios de la asociacion.
Las estrellas del Centro
Ocupacional Asproco-
lor, El Cueto, el Centro
de Actividades, el Cen-
tro Ocupacional Mi-
rébriga, el Centro
Ocupacional El
Arca, Acope-
dis, el grupo
) de Familias

YEres capaz!’
jEresla
estrella?

COMUNLW.N

Los centros y
servicios reci-

bieron a la Primavera

con un espectaculo
bien ejecutado, diver-
tido y original.

y el Centro Ocupacional El Telar
brillaron intensamente durante
mas de dos horas y consiguie-
ron, un ano mas, divertir y en-
tretener al numeroso publico
asistente. La Sala Mayor del
Palacio de Congresos fue el lu-
gar idéneo para acoger a mas
de 800 espectadores, entre los
que se encontraban familiares,
amigos, trabajadores y usuarios
de la asociacion.
El periodista Félix Rivas fue el
maestro de ceremonias y se en-
cargo, con acierto y
muy buen humor, de
presentar el espec-
taculo y dar paso
a las actuaciones.
Los artistas ofrecie-
ron musica, teatro y
mucho, mucho en-
tretenimiento.
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a las ‘ocupaciones’ de verano

Turnos de vacaciones en las playas espariolas y actividades urbanas para todos los gustos

El Servicio de ocio y deporte ha
preparado un completo progra-
ma de actividades para el vera-
no 2009 en el que se alternan las
actividades en la ciudad con los
diferentes turnos de vacaciones.
Las actividades que se desarrolla-
ran durante el mes de julio estan
recogidas dentro del programa
‘Chilindrate’. El horario sera de
manfana y tarde (10.00 a 14.00 y
de 17.00 2 20.00) y cada persona
podra escoger el dia y hora que
mas le apetece participar. Las ac-
tividades que mas destacan en
el programa son: ir a la piscina,
los talleres y las visitas.

Del 27 de julio al 14 de agosto,
de 10.00 a 14.00 horas, se de-
sarrollara la Semicolonia Urbana
para jovenes, que el servicio de

El deporte inver-

nal queda atras
y Asprodes pone en

marcha un suculen-
to programa de vaca-
ciones de verano.

Ocio organiza en colaboracion
con la Concejalia de Juventud del
Ayto. Salamanca. Esta actividad
tiene una cuota de 30 euros y las
inscripciones se deben realizar
en el Servicio de Ocio y Deporte y
entregar una copia en el Espacio
Joven.

Este afo los turnos de vacacio-
nes, con una duracion de 10 dias,
seran en Benidorm y Marbella.
Hay diferentes turnos divididos
por la edad de los participantes

hasta completar las 100 plazas.
En cuanto a las actividades de-
portivas, los deportistas de ADAS
participaron con la Seleccion de
Castilla y Ledn el campeonato
de Espafna de Selecciones au-
tondmicas, en Benidorm. La ac-
tuacion mas destacada de los
deportistas salmantinos corres-
pondié a los integrantes de la
seleccion de futbol sala que ob-
tuvo un meritorio 4° puesto

El Club ADAS también partici-
poé en el campeonato regional
de Baloncesto en Zamora.

Y, como viene siendo tradicio-
nal, el ultimo domingo de mayo
se cerro6 la temporada de nata-
cion con la competicion de mas
de 60 deportista de los clubes
ADAS y AVIVA.

Calidad Turistica en la Posada Miranda

CALIDAD TURISTICA

La Posada Miranda, una de las empresa de economia social perteneciente al Grupo
Arca de Asprodes, puede presumir de ser el primer establecimiento de turismo rural
de la provincia con la Q de Calidad Turistica. Este distintivo se otorga tras una intensa

auditoria interna y externa realizada por el Instituto de Calidad Turistica Espanol. En
Castilla hay siete alojamientos rurales que lo poseen y, en Salamanca, la Posada es
el primero. La calidad mostrada atiende a aspectos relativos a los recursos materiales, los equipamientos,

el personal de atencién al publico, o la gestién de situaciones adversas.

www.asprodes.es



I EN PRIMERA PERSONA

Las Familias de Feaps compartensu .«

proyecto en el congreso de Valencia

Por cuarto afio, se reunen para poner en comun sus experiencias y reflexionar
sobre el presente y futuro de las personas con discapacidad intelectual

He asistido al IV Congreso de Familias FEAPS
en Valencia junto con otras familias, la traba-
jadora social, la presidenta de Asprodes y el
presidente de FEAPS Castilla y Leon.

Asisti a las tres ponencias marco: ‘La familia
en su proyecto asociativo’, ‘La familia y su
proyecto de vida’ y ‘La familia en el proyecto
social’. También participé en dos mesas re-
dondas: ‘Las familias también participamos’
y ‘Reflexionando sobre la ética: el trabajo de
las familias’, en la primera, como oyente vy,
en la ultima, como ponente junto con la tra-
bajadora social y otra madre mas de nuestra
Asociacion.

En nuestra ponencia me senti muy relajada,
los asistentes participaron activamente y
hubo una gran afluencia, tratamos de explicar
las buenas practicas de la ética y la integra-
cion de éstas en el dia a dia. En los debates
surgieron algunos temas interesantes, donde
pudimos comparar cémo se hacen las cosas
y los medios existentes en otras asociaciones
pertenecientes a otras comunidades.
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Agradezco a Asprodes la oportunidad que me ha
dado para poder asistir a este Congreso, la expe-
riencia ha sido muy positiva en todos los aspectos.
He vuelto a ver a personas que han coincidido
conmigo en otras reuniones de FEAPS Castilla y
Leon y he conocido a otras familias de otras comu-
nidades auténomas, con problemas e inquietudes
similares a las nuestros.
Hubo una buena organizacion teniendo en cuen-
ta el nUmero de asistentes, los lugares elegidos
‘Oceanogréfico’ y ‘Palacio de Congresos’ han sido
muy apropiados.
Aunque ha sido un fin de semana intenso, con
muchas horas de trabajo, suefio y cansancio acu-
mulado, también hemos disfrutados de algunos
ratos para visitar parte de la ciudad y para ame-
nas tertulias. Aconsejaria que otras familias de la
Asociacion participaran y asistieran a préoximos
congresos, ya que a mi no me importaria repetir
la experiencia.

Un saludo,

Pilar Vallejo

Participante en el IV Congreso de Familias
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| AGENDA_

1 de Julio

- GESTION POR COMPETENCIAS

Lugar: Sala de Formacion Madrigal

Del 1 al 24 de Julio de 2009 (excepto
fines de semana)

De10a14yde 17 a 20 horas.
“CHILINDRATE”. ACTIVIDADES SOCIO-
CULTURALES Y DEPORTIVAS EN VERA-
NO.

15 de Julio

- 19:00 h. REUNION INFORMATIVA de fa-
milias y voluntarios de turno de vacaciones
de Benidorm (del 19 al 28 de agosto) con
adultos, turno de vacaciones de Benidorm
(del 3 al 12 de agosto) con mayores y turno
de vacaciones de Marbella (del 11 al 20 de
agosto) con jovenes.

Lugar: Sala de Formacion Madrigal

27 de Julio al 14 de Agosto

(excepto fines de semana)

-10 a 14 horas. SEMICOLONIA UBANA.
Lugar: Centro de Actividades

25 de Julio

- REUNION del coordinador y voluntarios
del turno | de vacaciones de Benidorm con
personas mayores.
2 de Agosto (hora por confirmar)

- REUNION del coordinador y voluntarios
del turno Il de vacaciones de Benidorm con
personas mayores.

10 de Agosto (hora por confirmar)

- REUNION del coordinador y voluntarios
del turno | de vacaciones en Marbella con
jovenes.

18 de Agosto (hora por confirmar)

- REUNION del coordinador y voluntarios
del turno Il de vacaciones en Marbella con
adultos.

CODIGO ETICO FEAPS

| QUIEN ES QUIEN

JOSE M* COCO, 59 ANOS.-
Pintor y decorador de mobiliario.
Residencia Madrigal.

1. ¢Desde cuando pintas?

Siempre me ha gustado, hace ya muchos afios em-
pece a formarme en el estudio del pintor Antonio
Marcos Collante y hasta hoy.

2. Y, ¢por qué te gusta?

Me relaja totalmente, mientras pinto no pienso en
otras cosas y me siento feliz y tranquilo.

3. ¢Cuales son tus temas favoritos?

Mi estilo es subrealista. A través del arte abstracto,
expreso el desastre vegetal, animal y humano. Pin-
to mascaras, vegetacion y sobre todo pajaros. Me
llaman ‘el hombre de los pajaros raros’.

4. ;Que técnica prefieres?

Ahora trabajo con témpera al agua, pero antes pin-
taba mucho al éleo.

5. Y sobre todo pintas cuadros...

Antes pintaba muchos cuadros, tengo mas de 100.
He expuesto en La Salina, en Caja Duero... he ven-
dido casi todos. Y, actualmente, he comenzado a
decorar mobiliario porque me lo propusieron en el
Centro y me parecié muy buena idea. Asi qué, los
centros que quieran que hagan sus peticiones...

6. ¢De qué cuadro estas mas orgulloso?

No me gusta presumir, de hecho ni los firmo. Pero lo
que mas me enorgullece son las mascaras.

Capitulo 1. De la persona Dignidad y valor de la persona:

“Otro principio orientador de normas éticas es el de la indivi-
dualidad que orienta hacia acciones y actitudes de respeto a la
diferencia, a la identidad propia, y de apoyo al perfil exclusivo
de necesidad de cada persona; no cabe aqui un colectivo indife-
renciado, homogeneizado, de personas con discapacidad, cada
persona, digna en si, plena, demandando del entorno apoyos
concretos individualizados y en momentos concretos”.

Edita: Asprodes Maquetacion, disefio y Redaccion: www.4c comunicacion.com



