
comunica 01

Boletín nº 13 	 Junio 2009

feaps Salamanca 	 Asprodes

comunica
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Familias
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La Planta de Compostaje de Viveros El Arca se inaugura con la 
presencia de autoridades y responsables de Feaps CyL

Empleo, ecología 
e investigación
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Estrenamos  
el II Plan  
Estratégico
La Asamblea General 
aprobó el proyecto 
diseñado por todos los 
colectivos de Asprodes

Gestión
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Asprodes cuenta con un nuevo 
PLAN ESTRATÉGICO Asociativo 
que va a marcar el rumbo hasta 
2012. Van a ser años marcados, 
en lo económico y social, por as-
pectos como la crisis económica 
y la implantación progresiva de la 
Ley de Dependencia y autonomía 
personal. Pero también será rele-
vante el modelo o modelos que 
se impondrán en el movimiento 
asociativo, la investigación de 
nuevos procesos de atención, el 
envejecimiento de las personas y 
la creciente necesidad de apoyos 
sociosanitarios. La exigencia de 
las administraciones de modelos 
estandarizados de calidad, que 
aseguren una atención adecuada, 
será igualmente determinante, así 
como el nuevo convenio colectivo 
y sus implicaciones laborales.
Prever las consecuencias de es-

tos acontecimientos y planificar 
acciones que nos posicionen en 
este entorno cada vez más com-
plejo es el objetivo final del nuevo 
Plan estratégico asociativo. 
Esperamos los mejores resulta-
dos, ya que el diagnóstico y pro-
puesta de acciones ha vinculado 
a más de 100 familiares, cerca de 
100 personas con discapacidad, 
un gran número de profesionales 
y una representación de volunta-
rios de la asociación. 

Tras un intenso periodo de reflexión, en el que todos los colectivos de Asprodes han analizado los últimos 
cuatro años y, además, han realizado propuestas de futuro, el II Plan Estratégico está en marcha

Asprodes marca su rumbo 

A s p ro d e s  h a 
puesto en mar-

cha su II Plan Estra-
tégico. La asociación 
emprende la dura ta-
rea de cumplir sus ob-
jetivos hasta el 2012. 

De todo este trabajo podemos decir que las acciones que se 
desplegarán girarán en torno a las siguientes ideas clave:

1. Adaptar la prestación de servicios a las nuevas necesidades 
detectadas haciendo hincapié en la visibilización de resultados 
personales y promoviendo de forma efectiva la garantía de de-
rechos de las personas con discapacidad y familias

2. Implantar una política de personas que profundice en mejoras 
laborales de los trabajadores y voluntarios.

3. Avanzar en la implantación de tecnología que asegure mayor 
eficiencia en la gestión de información.

4. Asegurar la viabilidad de las actividades comerciales ya en 
marcha y aprovechar oportunidades para seguir diversificando.

5. Revitalizar el papel de las familias a través de procesos inter-
nos de dinamización asociativa.

6. Profundizar en la implantación de un sistema de gestión an-
clado en la calidad, mejora e innovación continua.

7. Mejorar sistemas de comunicación interna.

8. Seguir promoviendo una política de alianzas que asegure la 
consecución de los fines asociativos.

9. Desarrollar un proyecto ético.

10. Poner en marcha las medidas planteadas para consolidar la 
viabilidad económica de la organización.

11. Implantar los cambios organizativos necesarios para desple-
gar las medidas planteadas para los próximos años.

12. Desarrollar una política medioambiental significativa.
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FEAPS Castilla León, fede-
ración en la que está inte-
grada Asprodes, negoció, 
en octubre de 2008, con la 
administración de la Junta 
de Castilla y León, un proce-
dimiento abreviado de valo-
ración de Dependencia de 
las personas atendidas, de 
modo que se facilitaba a las 
familias, a las asociaciones y 
a los propios interesados la 
valoración de su grado de de-
pendencia.
Así los distintos centros de 
nuestra asociación informa-
ron a las familias de esta posi-
bilidad y, las que lo desearon, 
cumplimentaron la solicitud 
abreviada.
Posteriormente, durante los 
meses de mayo y junio, uno 
de los  equipos de valoración 
de la Junta de Castilla y León 
ha pasado por los centros 
para realizar las valoraciones 
de dependencia, en las que 
se hace el baremo de cada 
persona y se adjudica un nivel 
y un grado <8 con arreglo a lo 
determinado por la propia ley). 
En este punto del proceso se 
avisó a las familias y, aquellas 
que pudieron, acudieron al 
procedimiento de valoración 
de su familiar.
En Asprodes, se han realiza-
do 228 valoraciones. En el 
Centro Ocupacional El Telar, 
se han llevado a cabo 27 va-
loraciones; en El Cueto, 44; 
en El Arca, 50; en el Servicio 
de Viviendas y Residencias 
Jóvenes han sido 23, y en la 
de Mayores, 34. Por último, 
los centros de la provincia, 
Miróbriga y Asprocolor han 
recibido 40 y 10 valoraciones, 
respectivamente.

Procedimiento 
abreviado de 
valoración de 
dependencia 

El Foro de Par-
ticipación y la 

Asamblea General 
han dado el pistoleta-
zo de salida al nuevo 
y ambicioso proyecto 
de la asociación.

Las acciones previstas en el actual proyecto de Asprodes se en-
marcan en una serie de proyectos o ‘ideas fuerza’ que permiten 
centrar la dirección del cambio que se propone la asociación para 
los próximos años. 

Mapa conceptual del II Plan Estratégico
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Un año más, Asprodes es-
tuvo presente en la Muestra 
de Actividades y Trabajos 
realizados por personas con 
discapacidad, celebrada en 
el Parque de La Alamedilla 

el pasado 6 de junio. En esta 
ocasión, la asociación montó 
dos ‘haimas’, de 25 metros 
cuadrados cada una, en las 
que estuvieron presentes la 
actividad asistencial y comer-
cial de Asprodes y Acopedis. 
Los responsables del stand 
han valorado positivamente 
el interés mostrado por el 
público, que pudo conocer 
con detalle las actividades y 
servicios que desarrollan am-
bas entidades ya que dispo-

nía de folletos informativos y 
material audiovisual emitido 
constantemente en el propio 
stand. 
Además, el Grupo Arca mos-
tró y vendió productos del 
catálogo 2009-10 de la marca 
Vesarte y plantas de Viveros 
El Arca. El resto de la activi-
dad comercial del grupo se 
mostró a través de paneles 
informativos. Por otro lado, 
las personas que compraron 
productos por un valor supe-
rior a 5 euros participarán en 
un sorteo de varias noches 
gratis en Posada Miranda.
Los productos de la marca de 
artesanía Vesarte estuvieron 
presente en la Noche Blanca 
que celebra el Ayuntamiento 
de Salamanca, concretamen-
te en la Muestra de Artesanía 
que se ofreció en el Mercado 
Central.
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al día

Vesarte y Viveros El Arca lucen 
sus productos en La Alamedilla

La Asociación 
participó en la 

Feria de La Alamedi-
lla mostrando los tra-
bajos de Vesarte y las 
plantas de El Arca.

Asprodes, en la Muestra de Actividades y Trabajos de personas con discapacidad

El Centro de Día Miróbriga 
estuvo en la semana  cultural 
‘Capacidades Diferentes’ que 
organizó el Colegio Villar y Ma-
cias de Salamanca el día 25 
de Mayo. Además, los miem-
bros del taller de Reciclado de 
Miróbriga participaron en la 
semana cultural del Colegio 
San Francisco ‘Hacer cosa 
nuevas con cosas viejas’. En-
señaron a los niños el proceso 
del reciclado de papel y como 
hacer un marcapaginas dise-
ñado por ellos.

Los usuarios de Asprocolor participaron en 
junio en las iniciativas dedicadas a la vida salu-
dable. A lo largo de dos semanas, se realizaron 
diferentes actividades físicas y a la hora del ‘bo-
cata’, sustituyeron los bollos industriales por 

pan con aceite, yogures, zumos naturales etc... Además, han viaja-
do a Medina de Rioseco. Acompañados por un tiempo excelente, 
familias y miembros del centro ocupacional visitaron una fabrica de 
harina, un convento-museo y navegaron por el Canal de Castilla.

Los miembros del Centro Ocupacional El 
Arca, visitaron la exposición de escultura del 
Museo de Salamanca. Además de disfrutar 
con las diferentes esculturas de distintas épo-
cas, materiales, autores, etc, los asistentes llevaron a cabo un taller 
de escultura con barro, donde realizaron su escultura particular.

Miróbriga con 
los escolares 
salmantinos

Junio Saludable en Asprocolor

Visita al Museo de Salamanca
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Desde el Programa de Apoyo a 
Familias, un equipo formado por 
profesionales y familiares de la 
Asociación, está trabajando en el 
diseño y puesta en marcha de un 
nuevo Proyecto, llamado ‘Padre 
a Padre’. Este programa surge de 
la necesidad detectada de infor-
mación, orientación y sobre todo 
apoyo humano y emocional, a las 
nuevas familias que llegan a la 
Asociación. 
La finalidad por tanto es,  pro-
mover y  facilitar el contacto y 
relación de padres  nuevos con 
padres que llevan tiempo en la 
Asociación (padres experimen-
tados), que han pasado por una 
situación  similar a la suya, y que 
están dispuestos voluntariamente 
a compartir, recibir y escuchar a 
las familias nuevas, facilitando su 
acercamiento a la Asociación.
Las tareas realizadas hasta ahora 
han sido: 
- Constitución del Equipo Guía.
- Captación y selección de pa-
dres experimentados. 

- Diseño de la Formación desti-
nada  a los padres experimen-
tados. 
En breve se pondrá en marcha la 
formación de estos padres, for-
mación que partiendo de sus ha-
bilidades y destrezas, se centrará 
en potenciar aquellas habilidades 
que son más necesarias para dar 
atención adecuada y con la máxi-
ma calidad posible a las nuevas 
familias.  
Esperamos que este nuevo pro-
yecto se consolide como una ac-
ción, que contribuya al principal 
objetivo de la Asociación, mejorar 
la calidad de vida, no sólo de las 
personas con discapacidad, sino 
también de sus familias. 

El mejor recibimiento... 
de ‘Padre a Padre’
El Programa de Apoyo a Familias activa un programa 
dirigido a las nuevas familias que llegan a la Asociación

Nace el Comité de 
Hermanos de la 
asociación
Te n e m o s 
que tener 
muy pre-
s e n t e  e l 
papel funda-
mental que 
tienen los 
hermanos 
en la vida de la familia y en 
la vida asociativa. Son los 
primeros maestros para los 
hermanos con discapacidad, 
y recibirán el ‘testigo’ de sus 
padres, tanto en lo referente a 
su hermano y la asociación.
Por estas razones, Asprodes 
ha creado un grupo de her-
manos. Este grupo se llama 
COMITÉ DE HERMANOS, 
un grupo formado por ‘15 
hermanos’ de los centros y 
servicios de la asociación.
El Programa de Hermanos 
tendrá varias áreas:
- Área formativa: charlas y 
conferencias.
- Área lúdica: encuentros.
- Área de apoyo: Programa 
de Hermano a Hermano.
- Área informativa: blog de 
hermanos Asprodes. http://
hermanosasprodes.blogs-
pot.com
El blog contiene información 
sobre la Asociación, disca-
pacidad intelectual y otras 
noticias relevantes. Para más 
información y participación 
contactar en el 923 21 44 88 
(Raquel) o en el correo traba-
josocial@asprodes.es

E l  P r o g r a m a 
‘Padre a Padre’ 

pone en contacto a 
familias veteranas y 
a las que se incorpo-
ran a Asprodes 

Fisioterapia en el patio de Madrigal
El Centro de Día Madrigal ofrece fisioterapia todas las mañanas. Una excelente 
idea para aprovechar el fresco matinal y para sacar partido a los espacios exte-
riores de las instalaciones.
Los  usuarios del centro siguen de muy buen agrado todas las indicaciones del 
fisioterapeuta Jorge, que cuenta con el apoyo de las cuidadoras. La iniciativa ha 
sido muy bien aceptada y muy demandada por los usuarios.



Planta de Compost
empleo y ecología

Asprodes puso en mar-
cha el miércoles, 3 de 
junio de 2009, la Plan-

ta de Compostaje de Viveros 
El Arca, en la que trabajan 13 
personas con discapacidad 
intelectual pertenecientes al 
Centro Especial de Empleo de 
la asociación. Esta planta de 
reciclaje de residuos vegetales 
se dedicará a la producción de 

compost y humus de lombriz 
y a la investigación de los 
abonos para la tierra. 

El proyecto consta de varias 
vertientes. En la línea comercial, 
se prevé la gestión de residuos 
vegetales y posterior 
venta del compost 

que se ge-

nere. En el ámbito de la investi-
gación, se ha puesto en marcha 
un laboratorio, para investigar, 
junto a la Universidad de Sa-
lamanca, las potencialidades 
de estas sustancias naturales. 
Por último, la planta desarro-
llará una importante labor de 
concienciación medioambien-
tal con visitas y jornadas edu-
cativas dedicadas a distintos 
colectivos sociales, fundamen-

talmente a los escolares. 
La creación de este proyec-
to empresarial ha supuesto 
una inversión de 869.183 
euros, de los que  casi el 

cincuenta por ciento ha sido 
aportado por la Junta 

de Castilla y León. La 
planta cuenta con 

una capacidad de 
producción de 
10.000 metros 
cúbicos de mate-
rial vegetal al año. 
Pero, además, ha 
desarrollado un 
sistema de recogi-
da de agua de llu-
via y de gestión de 

A fondo

06

El Grupo Arca presenta un interesante proyecto de empleo, respetuoso con el medio 
ambiente y con amplias posibilidades para la educación y la investigación

www.asprodes.es

Recepción de resid
u

o
s

Pilas de com
posta

je

Balsa de lixiviad
o

s 

Volteadora

El viceconsejero 
de Empleo apa-

drinó la inauguración 
de la nueva Planta de 
Compost de Asprodes.
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El pasado 3 de junio 
el ámbito del empleo 
de las personas con 
discapacidad estuvo 
de enhorabuena en la 
región, junto a la Planta 
de Compostaje de As-
prodes se prensentó el 
Proyecto Labora.
Se trata de una herra-
mienta formativa en 
Relaciones Laborales 
para trabajadores con disca-
pacidad intelectual. José María 
Herreros, presidente de FEAPS 
Castilla y León, insistió en que 
el empleo es “el mejor cami-
no hacia la integración de las 

personas con discapacidad in-
telectual”. Con este proyecto, 
FEAPS Castilla y León quiere 
que todos los trabajadores con 
discapacidad intelectual de la 
región aprendan y conozcan 
mejor las cuestiones laborales 

que existen en su traba-
jo, así como anticiparse a 
situaciones que pueden 
tener en su futuro con el 
fin de que puedan desen-
volverse con éxito en su 
entono laboral.
El Proyecto Labora se 
pondrá en marcha en los 
25 centros especiales de 
empleo de la red FEAPS 

Castilla y León que están distri-
buidos por toda la región y que 
dan empleo a 1.600 trabajado-
res con discapacidad intelec-
tual. El 50% del empleo de los 
CEE de la región corresponde a 
centros de FEAPS.

comunica

LABORA

lixiviados (líquido de color os-
curo, maloliente, que se genera 
en la descomposición de la ma-
teria orgánica y la infiltración de 
agua de lluvia) que supondrá el 
ahorro de dos millones de litros 
de agua anuales.
A la intensa jornada de ayer 
acudió, desde primera hora, el 
viceconsejero de Empleo de la 
Junta de Castilla y León, Igna-
cio Ariznavarreta, que mostró 
su total apoyo a ambos proyec-
tos de empleo. Además, felicitó 
a Feaps CyL y a Asprodes por 
“apostar por la formación de 
profesionales, crear tejido pro-
ductivo y empleo y por hacerlo 
a mismo tiempo que se protege 
al medioambiente”.
La presidenta de Asprodes, 
María Portal, agradeció estas 
las palabras y quiso llamar la 
atención sobre la labor didácti-
ca y sensibilizadora de la Planta 
de Compost salmantina. 
La presentación finalizó con un 
suculento aperitivo ofrecido por 
el Catering El Telar de Aspro-
des, también integrado en el 
Centro Especial de Empleo de 
Asprodes.

El Arca colabora con la Fun-
dación Salamanca Ciudad de 
Saberes desde hace más de 
7 años, abriendo las puertas 
como recurso de aprendiza-
je a los centros escolares del 
municipio, dentro del progra-
ma “Aprendo en mi Ciudad”.
Anualmente recibe entre 10 
y 12 centros escolares, en 
grupos de unos 25 alumnos, 
es decir, más de 300 
alumnos de Educa-
ción Primaria y de 
ESO al año.
Esta acción formativa 
es una oportunidad 
para que los niños y 

preadolescentes mejoren la 
visión que tienen de las per-
sonas con discapacidad inte-
lectual, valoren y respeten sus 
derechos. 
Otro de los objetivos funda-
mentales de esta actividad 
es contribuir a una educación 
medioambiental que fomente 
actitudes de respeto y com-
portamiento responsables con 
el medio ambiente. 
La recién estrenada Planta 
de Compostaje de Viveros El 
Arca es una herramienta es-
tupenda de sensibilización y 
aprendizaje social.

Paneles expositores 
formativos adaptados 
para la sensibilización 
medioambiental a la 
sociedad, escolares…
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El pasado 18 de junio tuvo lugar 
en Valladolid una reunión diag-
nóstica  a la que estaban con-
vocados todos los miembros de 
las redes de trabajo de FEAPS 
CYL (UDS Regionales, personas 
de apoyo, comunicación y des-
ventaja social). 
El objetivo era que aquellos pro-
fesionales que tienen una visión 
más directa del trabajo regional 
pudiesen hacer propuestas para 
la elaboración del Plan Estraté-
gico de FEAPS CyL.
Se contó con el apoyo de la Red 
de consultoría FEAPS , coordi-
nado por Juan José Lacasta y 
Santos Hernández, que son los 
consultores que están coordi-
nando todo el proyecto.
Las conclusiones obtenidas 

se trasladarán al Equipo Guía 
como una entrada más de infor-
mación previa a la celebración 
del Foro Regional el próximo 
11 de julio. 
Previamente, tuvo lugar una re-
unión, el pasado 6 de junio en 
Salamanca, también con la pre-
sencia de todas las personas 
de las redes de la federación.
La clave de este proceso es 
lograr la mayor participación 
posible.

080808

Nuestro Entorno

Feaps CyL suma propuestas 
para el Plan Estratégico

Aún queda un mes 
y medio, hasta el 
15 de julio, para 
participar en el 
proceso de re-

flexión de Toledo 10, que con-
templa 6 ejes sobre los que 
debemos debatir: misión, per-

sonas con discapacidad inte-
lectual y sus familias, poder y 
participación, asociacionismo, 
modelo organizativo, y mode-
lo social y entorno.
En Toledo 10 se puede parti-
cipar a través de grupos, sino 
también de forma individual 

a través del apartado ‘Foro 
abierto’ de la web (http://
gw.feaps.org/SPIP2/spip.
php?rubrique10), o a través del 
correo electrónico: toledo10@
feaps.org, o de un contestador 
automático habilitado en el  
91 770 29 93. 

El teléfono 91 770 29 93 recoge opiniones sobre Toledo 10

La distintas re-
des de trabajo de 

Feaps Castilla y León  
hacen diagnóstico 
para elaborar el Plan 
Estratégico regional.

0908 0908 www.asprodes.es

Las ONG consiguieron en 2008 
un hito sin precedentes.
Lograron que el 46,8% de los 
contribuyentes marcaran la 
casilla de Fines Sociales -sólo 
o conjuntamente con la de la 
Iglesia católica-, en la declara-
ción de la renta que
presentaron ese año, según 
datos que acaba de desvelar 
el Ministerio de Economía y
Hacienda.
Ese porcentaje representa un 
incremento del 2,54% respecto 
al total registrado el año ante-
rior, cuando un 44,26% de los 
ciudadanos optaron por mar-
car la casilla de Fines Sociales. 
Se trata del mayor crecimiento 
en la marcación de la casilla de 
Fines Sociales registrado des-
de 1999.
Gracias a los fondos recau-
dados, las ONG realizan cada 
año:
• mil proyectos en nuestro 
país, que ayudan a mejorar la 
situación de unos cinco
millones de personas pertene-
cientes a los colectivos más 
vulnerables y
• cientos de proyectos de 
cooperación internacional en 
todo el mundo.

En 2008, record de 
contribuyentes que 
marcaron la casilla 
de Fines Sociales
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La XII edición del Festival de Primavera brilló 
sobre el escenario del Palacio de Congresos
Los ‘artistas’ de los centros y servicios de Asprodes hicieron disfrutar un año más con sus 
actuaciones musicales o teatrales. El público se divirtió y participó del animado espectáculo

0908 0908

OCIO

Los centros y 
servicios reci-

bieron a la Primavera 
con un espectáculo 
bien ejecutado, diver-
tido y original.

Asprodes FEAPS Salaman-
ca celebró el pasado 21 de 
mayo el XII Festival de Pri-
mavera en el Palacio de Con-
gresos.
Bajo el lema ¡ERES CAPAZ! 
¡ERES LA ESTRELLA! subie-
ron al escenario 13 grupos 
formados por personas que 
forman parte de los distintos 
servicios de la asociación. 

Las estrellas del Centro 
Ocupacional Asproco-
lor, El Cueto, el Centro 
de Actividades, el Cen-

tro Ocupacional Mi-
róbriga, el Centro 

Ocupacional El 
Arca, Acope-
dis, el grupo 
de Familias 

y el Centro Ocupacional El Telar 
brillaron intensamente durante 
más de dos horas y consiguie-
ron, un año más, divertir y en-
tretener al numeroso público 
asistente. La Sala Mayor del 
Palacio de Congresos fue el lu-
gar idóneo para acoger a más 
de 800 espectadores, entre los 
que se encontraban familiares, 
amigos, trabajadores y usuarios 
de la asociación. 
El periodista Félix Rivas fue el 
maestro de ceremonias y se en-

cargó, con acierto y 
muy buen humor, de 
presentar el espec-
táculo y dar paso 
a las actuaciones. 
Los artistas ofrecie-
ron música, teatro y 
mucho, mucho en-
tretenimiento.

comunica
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deportes

El Servicio de ocio y deporte ha 
preparado un completo progra-
ma de actividades para el vera-
no 2009 en el que se alternan las 
actividades en la ciudad con los 
diferentes turnos de vacaciones.
Las actividades que se desarrolla-
ran durante el mes de julio están 
recogidas dentro del programa 
‘Chilindrate’. El horario será de 
mañana y tarde (10.00 a 14.00 y 
de 17.00 a 20.00) y cada persona 
podrá escoger el día y hora que 
más le apetece participar. Las ac-
tividades que más destacan  en 
el programa son: ir a la piscina, 
los talleres y las visitas. 
Del 27 de julio al 14 de agosto, 
de 10.00 a 14.00 horas,  se de-
sarrollará la Semicolonia Urbana 
para jóvenes, que el servicio de 

Ocio organiza en colaboración 
con la Concejalía de Juventud del 
Ayto. Salamanca. Esta actividad 
tiene una cuota de 30 euros y las 
inscripciones se deben realizar 
en el Servicio de Ocio y Deporte y 
entregar una copia en el Espacio 
Joven.
Este año los turnos de vacacio-
nes, con una duración de 10 días, 
serán en Benidorm y Marbella. 
Hay diferentes turnos divididos 
por la edad de los participantes 

hasta completar las 100 plazas.
En cuanto a las actividades de-
portivas, los deportistas de ADAS 
participaron con la Selección de 
Castilla y León el campeonato 
de España de Selecciones au-
tonómicas, en Benidorm. La ac-
tuación más destacada de los 
deportistas salmantinos corres-
pondió  a  los integrantes de la 
selección de futbol sala que ob-
tuvo un meritorio 4º puesto
El Club ADAS también partici-
pó en el campeonato regional 
de Baloncesto en Zamora.
Y, como viene siendo tradicio-
nal, el último domingo de mayo 
se cerró la temporada de nata-
ción con la competición de más 
de 60 deportista de los clubes 
ADAS y AVIVA.

La Posada Miranda, una de las empresa de economía social perteneciente al Grupo 
Arca de Asprodes, puede presumir de ser el primer establecimiento de turismo rural 
de la provincia con la Q de Calidad Turística. Este distintivo se otorga tras una intensa 
auditoría interna y externa realizada por el Instituto de Calidad Turística Español. En 
Castilla hay siete alojamientos rurales que lo poseen y, en Salamanca, la Posada es 

el primero. La calidad mostrada atiende a aspectos relativos a los recursos materiales, los equipamientos, 
el personal de atención al público, o la gestión de situaciones adversas. 

Calidad Turística en la Posada Miranda

La temporada deportiva da paso 
a las ‘ocupaciones’ de verano
Turnos de vacaciones en las playas españolas y actividades urbanas para todos los gustos

El deporte inver-
nal queda atrás 

y Asprodes pone en 
marcha un suculen-
to programa de vaca-
ciones de verano.
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He asistido al IV Congreso de Familias FEAPS 
en Valencia junto con otras familias, la traba-
jadora social, la presidenta de Asprodes y el 
presidente de FEAPS Castilla y León.
Asistí a las tres ponencias marco: ‘La familia 
en su proyecto asociativo’, ‘La familia y su 
proyecto de vida’ y ‘La familia en el proyecto 
social’. También participé en dos mesas re-
dondas: ‘Las familias también participamos’ 
y ‘Reflexionando sobre la ética: el trabajo de 
las familias’, en la primera, como oyente y, 
en la última, como ponente junto con la tra-
bajadora social y otra madre más de nuestra 
Asociación.
En nuestra ponencia me sentí muy relajada, 
los asistentes participaron activamente y 
hubo una gran afluencia, tratamos de explicar 
las buenas prácticas de la ética y la integra-
ción de éstas en el día a día. En los debates 
surgieron algunos temas interesantes, donde 
pudimos comparar cómo se hacen las cosas 
y los medios existentes en otras asociaciones 
pertenecientes a otras comunidades. 

Agradezco a Asprodes la oportunidad que me ha 
dado para poder asistir a este Congreso, la expe-
riencia ha sido muy positiva en todos los aspectos. 
He vuelto a ver a personas que han coincidido 
conmigo en otras reuniones de FEAPS Castilla y 
León y he conocido a otras familias de otras comu-
nidades autónomas, con problemas e inquietudes 
similares a las nuestros.
Hubo una buena organización teniendo en cuen-
ta el número de asistentes, los lugares elegidos 
‘Oceanográfico’ y ‘Palacio de Congresos’ han sido 
muy apropiados.
Aunque ha sido un fin de semana intenso, con 
muchas horas de trabajo, sueño y cansancio acu-
mulado, también hemos disfrutados de algunos 
ratos para visitar parte de la ciudad y para ame-
nas tertulias. Aconsejaría que otras familias de la 
Asociación participaran y asistieran a próximos 
congresos, ya que a mi no me importaría repetir 
la experiencia. 

 Un saludo,
Pilar Vallejo

Participante en el IV Congreso de Familias

En primera persona

Las Familias de Feaps comparten su 
proyecto en el congreso de Valencia
Por cuarto año, se reúnen para poner en común sus experiencias y reflexionar 
sobre el presente y futuro de las personas con discapacidad intelectual

COMUNICA
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al día

CódigoÉtico
Código Ético FEAPS

“Otro principio orientador de normas éticas es el de la indivi-
dualidad que orienta hacia acciones y actitudes de respeto a la 
diferencia, a la identidad propia, y de apoyo al perfil exclusivo 
de necesidad de cada persona; no cabe aquí un colectivo indife-
renciado, homogeneizado, de personas con discapacidad, cada  
persona, digna en sí, plena, demandando del entorno apoyos 
concretos individualizados y en momentos concretos”.

Capítulo I. De la persona Dignidad y valor de la persona: 

quién es quién

José Mª Coco, 59 AÑOS.- 
Pintor y decorador de mobiliario. 
Residencia Madrigal.

1. ¿Desde cuándo pintas?
Siempre me ha gustado, hace ya muchos años em-
pece a formarme en el estudio del pintor Antonio 
Marcos Collante y hasta hoy.
2. Y, ¿por qué te gusta?
Me relaja totalmente, mientras pinto no pienso en 
otras cosas y me siento feliz y tranquilo.
3. ¿Cuáles son tus temas favoritos?
Mi estilo es subrealista. A través del arte abstracto, 
expreso el desastre vegetal, animal y humano. Pin-
to máscaras, vegetación y sobre todo pájaros. Me 
llaman ‘el hombre de los pájaros raros’.
4. ¿Que técnica prefieres? 
Ahora trabajo con témpera al agua, pero antes pin-
taba mucho al óleo.
5. Y sobre todo pintas cuadros...
Antes pintaba muchos cuadros, tengo más de 100. 
He expuesto en La Salina, en Caja Duero... he ven-
dido casi todos. Y, actualmente, he comenzado a 
decorar mobiliario porque me lo propusieron en el 
Centro y me pareció muy buena idea. Así qué, los 
centros que quieran que hagan sus peticiones...
6. ¿De qué cuadro estás más orgulloso?
No me gusta presumir, de hecho ni los firmo. Pero lo 
que más me enorgullece son las máscaras.
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1 de Julio 
- GESTIÓN POR  COMPETENCIAS
Lugar: Sala de Formación Madrigal
Del 1 al 24 de Julio de 2009 (excepto 
fines de semana)  
De 10 a 14 y de 17 a 20 horas. 
 “CHILINDRATE”. ACTIVIDADES SOCIO-
CULTURALES Y DEPORTIVAS EN VERA-
NO. 
15 de Julio
- 19:00 h. REUNIÓN INFORMATIVA de fa-
milias y voluntarios de turno de vacaciones 
de benidorm (del 19 al 28 de agosto) con 
adultos, turno de vacaciones de benidorm 
(del 3 al 12 de agosto) con mayores  y turno 
de vacaciones de marbella (del 11 al 20 de 
agosto) con jóvenes. 
Lugar: Sala de Formación Madrigal
27 de Julio al 14 de Agosto 
(excepto fines de semana)
 - 10 a 14 horas. SEMICOLONIA UBANA. 
Lugar: Centro de Actividades
 25 de Julio
- REUNIÓN del coordinador y voluntarios 
del turno i de vacaciones de benidorm con 
personas mayores. 
2 de Agosto (hora por confirmar)
- REUNIÓN del coordinador y voluntarios 
del turno ii de vacaciones de benidorm con 
personas mayores. 
10 de Agosto (hora por confirmar)
- REUNIÓN del coordinador y voluntarios 
del turno i de vacaciones en marbella con 
jóvenes. 
 18 de Agosto (hora por confirmar)
- REUNIÓN del coordinador y voluntarios 
del turno ii de vacaciones en marbella con 
adultos. 


