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La exitosa adaptación del mode-

lo de excelencia EFQM regirá las

líneas maestras del Plan de

Gestión previsto en Asprodes pa-

ra este año. Así, el borrador del

citado plan recoge una serie de

objetivos y acciones concebidos

para tal propósito. Cabe desta-

car la necesidad de potenciar la

autodeterminación de las perso-

nas con discapacidad intelectual

como eje vertebrador de la aten-

ción que desde Asprodes reci-

ben, lo cual enlaza con las

mejoras previstas en la atención

de día, las viviendas y residen-

cias, los servicios de ocio, el mo-

delo de apoyo a las familias o la

red de empleo de la organización.

Además, está previsto implantar

el Plan de Voluntariado diseñado

en 2007 y la mejora de las in-

fraestructuras.
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AL DÍA

El Plan de Gestión’08… hacia
un modelo de excelencia

Una gestión

financiera

transparente y

eficaz
Asprodes apuesta por los in-

dicadores de calidad para

asegurar la gestión financie-

ra. Para ello se trabajará en la

adaptación al nuevo plan con-

table europeo y en la implan-

tación del ISO 9001:2000 en

el proceso económico finan-

ciero.

La entidad 

apuesta por la

comunicación
Después de trabajar en la ela-

boración de un plan de comu-

nicación interna, la entidad

apuesta ahora por potenciar

su imagen externa de acuer-

do con los valores de la aso-

ciación. Para lo cual se ha

puesto en marcha un departa-

mento de comunicación, con

el que se puede contactar a

través del correo electrónico:

ccoommuunniiccaacciióónn@@aasspprrooddeess..eess

y el teléfono 902 105 993.

La autodeterminación de las personas con discapacidad rige las actuaciones previstas

Principales líneas de acción

0011.. Mejorar el liderazgo político-técnico de Asprodes.

0022.. Desarrollar cultura ética y llevarla a la práctica.

0033.. Potenciar las herramientas de apoyo a las p.c.d.i.

0044.. Potenciar las herramientas de apoyo a las familias.

0055.. Alentar el área comercial de la asociación.

0066.. Consolidar políticas de recursos humanos eficaces.

0077. Promover alianzas con organizaciones afines.

0088.. Asegurar una gestión financiera transparente y eficaz.

0099.. Adecuar los espacios a las necesidades de uso.

1100.. Reforzar la comunicación externa e interna y las tecno-

logías informáticas.

1111.. Implantar modelos de calidad y mejora continua.

Objetivos 2008

Asprodes elabora un Plan de Gestión para este

año con el objetivo central de potenciar la auto-

nomía de las personas con discapacidad intelectual.
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La Junta Directiva
estrena mandato
en el ‘nuevo Cueto’

El pasado 17 de enero

la Junta Directiva de

Asprodes celebró su

primera reunión del año

y no pudo elegir mejor

lugar para hacerlo. Las

nuevas dependencias

del Centro Ocupacional

El Cueto sirvieron de

marco para la convo-

catoria de los 16 componentes

del máximo órgano de la asocia-

ción. Antes de sentarse a anali-

zar los puntos del orden del día,

los miembros de la Junta reco-

rrieron las instalaciones acom-

pañados por algunos usuarios

y pudieron comprobar con sa-

tisfacción los buenos resultados

de las obras realizadas, tanto en

la residencia como en el Centro

Ocupacional. 

Durante la reunión, la Junta re-

novó sus cargos y recibió a un

nuevo miembro, Juan José

Rodríguez, quien desde ahora

es el representante del Centro

de Educación Especial y del C.

O. El Arca. El encuentro también

sirvió para analizar el proyecto

de cooperación con entidades

de FEAPS Castilla y León y el di-

seño organizativo de El Arca. La

presidenta, María Portal, agra-

deció el apoyo de los miembros

de la junta a su reelección y ase-

guró continuar con muchas ga-

nas de trabajar.

Recorrieron las instalaciones de la residencia y el centro 

María Portal, presidenta.

José Gómez, vicepresidente.

Medio rural

Luis Vidal, secretario. 

Centro Especial de Empleo.

Mª Rosario Bernal, 

tesorera. Mayores.

Pilar Valderrey, vocal en la

Comisión Permanente. Viviendas.

José Antonio Mirón.

Representante Comisión

Permanente de FEAPS regional.

Pedro Mª Serrano.

Representante FEAPS Nacional.

Juan José Rodríguez.

Centro de Educación Especial y

C. O. El Arca.

Mª Ángeles Rodríguez.

Ciudad Rodrigo.

Mª del Carmen Portal.

C. O. El Telar.

Perfecto Molano. 

C. O. El Cueto.

Néstor Muriel.

Ocio y Deporte.

Inmaculada Lorenzo. 

Familia y Valores.

Francisco Vadillo

José Pablo Huidobro

José Manuel Rodríguez

Miembros de la
JUNTA DIRECTIVA 

Los miembros de la Junta Directiva posaron junto a los responsables de El Cueto en las nuevas instalaciones

Usuarios de la residencia junto al gerente de Asprodes
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VIVEROS EL ARCA
El centro amplía su oferta comercial y
laboral con la fabricación de compost
El vivero adquiere una máquina trituradora para iniciar tratamiento de residuos vegetales

A FONDO

Viveros El Arca ya

tiene su máquina

trituradora para residuos

vegetales. 

Éste es el primer paso

para el desarrollo de la

planta de compost. 

El proyecto promueve el

cuidado del medio am-

biente y la creación de

nuevos puestos de traba-

jo para personas con dis-

capacidad intelectual.

V
iveros el Arca da pasos

en firme hacía la creación

de una planta de trata-

miento de residuos vegetales

y fabricación de compost, una

iniciativa muy beneficiosa des-

de el punto de vista laboral y

medioambiental.

A finales de año, se puso en

funcionamiento la máquina tri-

turadora necesaria para iniciar

el proceso de fabricación de

compost a partir de residuos

vegetales. El reciclado de es-

te tipo de deshechos disminu-

ye la superficie ocupada en los

vertedero, reduce los proble-

Los trabajadores de El Arca junto a la nueva máquina trituradora

mas generados por la des-

composición anaerobia y los

derivados de  la contaminación

de aguas subterráneas y, ade-

más, permite la obtención de

enmiendas para el suelo, dan-
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do lugar a un producto útil (el

compost , mediante el com-

postaje). Su retirada de la bol-

sa de la basura es por lo tanto

muy beneficiosa. 

En esta nueva actividad El Arca

estima la creación de 5 nuevos

puestos de trabajo de personas

con discapacidad cuando la in-

versión esté completada y el

proceso se haya abierto más al

mercado de nuestros clientes.

La actividad productiva de

compost de El Arca, en una pri-

mera fase, consolidará pues-

tos de trabajo. Posteriormente,

se realizarán otras inversiones

en maquinaria para completar

el proceso industrial adecua-

do, como el volteo y cribado.

El resultado final será una es-

tructura más homogénea para

proceder a su empaquetado y

obtener una nueva línea de

producto que facilitará ofrecer

un elemento diferenciador con

respecto a nuestra competen-

cia en el sector.

Apuntes

Cooperativa SALARCA, una nueva

iniciativa de economía social

desarrollada en Asprodes

El Arca se prepara actualmente para alcanzar la certificación

de calidad ISO 9001:2000 de ECA en la actividad de limpieza.

Hasta la fecha está certificada en las actividades de mante-

nimiento de parques y jardines, venta y producción de planta

ornamental y realización de obras de jardinería. Asprodes se

encuentra inmersa en un importante proceso de calidad a to-

dos los niveles. Así, a lo largo del año se trabajará para la im-

plantación y posterior certificación de la ISO 9001:2000 en la

planta forestal  y aromática de Ciudad Rodrigo, en Estuchados

El Cueto, en Vesarte y en el Catering El Telar.

La inserción laboral de las personas con discapacidad intelec-

tual ha sido el eje vertebrador de la nueva Sociedad Cooperativa

de Iniciativa Social SALARCA puesta en marcha bajo la tutela

de Asprodes. Está formada por cuatro socios, todos ellos per-

sonas con discapacidad intelectual (dos de Béjar, uno de

Vitigudino y otro de Peñaranda), y dos entidades sin ánimo de lu-

cro, Acopedis y Asprodes. Y, según sus responsables, a finales

de este año, el número de socios cooperativistas ascenderá a

quince. Hasta la fecha es la primera iniciativa de este tipo que

funciona en Castilla y León como centro especial de empleo.

La cooperativa, en este caso de ámbito rural, desarrolla labo-

res de mantenimiento, limpieza y jardinería en la provincia sal-

mantina; concretamente, hasta el momento, en localidades como

Vitigudino, Peñaranda, Los

Santos y Béjar.

El servicio de limpieza se prepara para

la certificación de calidad ISO 9001:2000
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NUESTRO ENTORNO

Ecosocial promueve doce nuevas
empresas de Economía Social

Por Siete inicia la instalación de nuevos

contenedores de reciclaje de aceite 

La cooperativa de iniciativa social

Por Siete (creada dentro del pro-

grama Equal gestionado por

Ecosocial) ha firmado ya conve-

nios con los ayuntamientos de

Carbajosa y Villamayor y con la

Universidad de Salamanca para

la recogida de aceite vegetal usa-

do para su posterior reciclaje. En

estos puntos se enclavarán en

breve unos modernos contene-

dores de recogida de color naran-

ja, en los que los ciudadanos

podrán depositar el aceite en bo-

tellas de plástico. Esta iniciativa

de apoyo a la comunidad se en-

marca dentro del programa

‘Empresas Capaces’, del que

también forman parte las unida-

des de empleo de Asprodes.

Los nuevos contenedores estarán

en Carbajosa y Villamayor

Las iniciativas empresariales desarrolladas han dado lugar a 49 nuevos empleos directos

Asprodes ha par-

ticipado en el

proyecto Ecosocial. Se

han creado 12 nuevas

empresas de economía

social que dan trabajo a

49 personas en riesgo

de exclusión social y la-

boral.

Doce nuevas empresas salman-

tinas de Economía Social y 49

empleos directos es el saldo de-

finitivo de la Agrupación de

Desarrollo ECOSOCIAL, que ha

gestionado 1.950.000 euros de

la Iniciativa Comunitaria de

Recursos Humanos EQUAL,

promovida por el Fondo Social

Europeo. Estos negocios se han

concebido para mejorar las

condiciones laborales de colec-

tivos que se encuentran en ries-

go y/o situación de exclusión

social. Los beneficiarios son

personas con discapacidad, in-

migrantes, de etnia gitana, con

baja cualificación profesional;

jóvenes en cumplimiento de

medidas preventivas o víctimas

de maltrato, familias monopa-

rentales, población desfavore-

cida del mundo rural, mujeres

maltratadas, ex toxicómanos o

ex reclusos. Se ha puesto en

marcha una guardería, una em-

presa de recogida de aceite ve-

getal para reciclaje, una

productora audiovisual, un cen-

tro de cultural brasileña, una co-

operativa de servicios a la

comunidad, una empresa de

ayuda a domicilio y varias dedi-

cadas a la hostelería…

Ecosocial está formada por 17

entidades, la Junta de Castilla

y León, los ayuntamientos de

Cabrerizos, Doñinos de

Salamanca, Encina de San

Silvestre y Villamayor de la

Armuña; la Universidad de

Salamanca, Caja Duero, AFEM,

CEPES, CCOO, UGT, ADECA-

SALE, ASAM, ASDECOBA,

ASECAL, ASPRODES FEAPS

Salamanca e INISA.

ECOSOCIAL ha editado un ma-

nual de buenas prácticas para

la creación de empresas de co-

nomía social.
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INSTALACIONES

Servicios Centrales
se instala en la
calle Mariseca
Sólo el departamento de Apoyo a las Familias
permanece temporalmente en el edificio Madrigal I

La calle Mariseca acoge ya la

nueva sede de los Servicios

Centrales de Asprodes. Un lo-

cal de 176 metros cuadrados

distribuidos en 4 despachos,

una sala central y una sala de

reuniones. El interior ha sido

diseñado de manera cómoda

y funcional, el suelo es de bal-

dosa negra de pizarra y todos

los frentes son de cristal, al

igual que la entrada, dotada

con unas prácticas puertas

automáticas.

La gerencia, los departamen-

tos de recursos humanos,

riesgos laborales, contabili-

dad, administración, econó-

mico y financiero continúan

ubicados en este servicio. Sin

embargo, el departamento de

Apoyo a las Familias, asisten-

te social y psicólogo, se man-

tiene temporalmente en el edi-

ficio de Madrigal I, hasta que

se determine su ubicación de-

finitiva en el Centro de

Actividades.

C/ Mariseca 1, bajo. 

Teléfono: 923 18 68 93.

Fax: 923 18 68 60.

La calle Mariseca

acoge ya las ofici-

nas de los Servicios

Centrales de la asociación. 

El departamento de Apoyo

a la Familia se mantendrá

temporalmente en las de-

pendencias de la residen-

cia Madrigal I.

El cristal es uno de los materiales más utilizado en las oficinas centrales

La Posada ofrece

descuentos hasta

finales de febrero

Una buena excusa para disfru-

tar en una de las zonas rurales

más bellas de Salamanca,

Miranda del Castañar. La

Posada Miranda mantendrá

hasta febrero precios especia-

les de ‘temporada de inaugura-

ción’. La habitación doble, con

desayuno incluido, tiene un pre-

cio final de 40 euros, y la indivi-

dual, de 30 euros. La cama

supletoria, también con desayu-

no, cuesta 10 euros. Además,

de lunes a jueves, ofrece des-

cuentos del 15 por ciento. La

Posada Miranda es el primer

establecimiento en España

atendido, íntegramente, por

personal discapacitado. 

C/ Arrabal, 11.

Miranda del Castañar.

Telefono. 923 43 29 62.

El derribo de

Miróbriga se

iniciará en breve

El pasado día 17 de enero, la

gerencia de Asprodes firmó con

el constructor el inicio de las

obras en el centro de Miróbriga

que, entre otras novedades, am-

pliarán la superficie útil de 400

a 1.400 metros cuadrados. El

proyecto tendrá un coste supe-

rior al millón de euros, subven-

cionados por los Fondos

Europeos Interreg. Los 30 usua-

rios del Centro Ocupacional

desarrollan temporalmente su

actividad en las instalaciones de

la Granja Escuela La Noria.



AGENDA

- Reunión Foro Local de Calidad. Asprodes, ase-

cal y Consultora Sayma. (Del 29 al 31 de Enero).

- 10:00 h. Asamblea General Extraordinaria de la

Red de Voluntariado Social de Salamanca. LLuuggaarr::

Sala de formación del Centro Madrigal.

enero’08

febrero’08

29 de Enero 

- 16:00 h. Equipo de mejora en política de perso-

nas. LLuuggaarr:: Mariseca.

23 de Enero 

- Técnicos de la Fundación San Cebrián visitan el

catering de El Telar.

25 de Enero 

- 18:00 h. Comisión Permanente.

5 de Febrero

- 18:00 h. Junta Directiva.

12 de Febrero

- Asamblea ASAM.

16 de Febrero

- Inauguración Centro Ocupacional El Cueto.

18 de Febrero

- 15:00 h. XI Encuentro Deportivo Intercentros

Asprodes-Feaps Salamanca. LLuuggaarr::  Pabellón de

la Alamedilla.

- Seminario para la cooperación de entidades

FEAPS Castilla y León. (Por confirmar).

9 de Febrero

- Curso de formación ‘Educar desde el humor’. 
4 de Febrero

QUIÉN ES QUIÉN

1. ¿Cuándo inició su rela-

ción con Asprodes? Hace

dos años cuando mi hijo co-

menzó a cursar el primer año

del Programa de Garantía

Social en el Centro de

Educación Especial El Arca.

2. ¿Cuál es su visión ac-

tual de la asociación?

Totalmente positiva. La llega-

da a Asprodes ha aportado

mucha estabilidad a nuestra

familia. Nos ha enseñado a

conocer mejor a nuestro hijo

y, al contactar con otras personas que

viven situaciones similares, hemos

aprendido mucho y nos hemos sentido

mejor. Ayuda a asimilarlo.

3. ¿Por qué decidió formar parte de

la Junta Directiva de la asociación?

Me lo propusieron y acepté encantado.

4. ¿Qué espera de esta nueva res-

ponsabilidad? Primero tengo que

aprender de quienes ya están dentro.

Pero, llegó con muchísimas ganas de co-

laborar y una gran voluntad de ayudar. 

Todo listo para el

Intercentros

El 9 de febrero tiene lugar una

de las citas más destacadas del

año, el 11º Encuentro Deportivo

Intercentros de Asprodes. El fút-

bol sala, el baloncesto y las dis-

tintas pruebas adaptadas serán

el marco perfecto para disfru-

tar de un día de convivencia.

Además, la práctica del depor-

te se presenta ante la sociedad

como un importante vehículo

de normalización y de mejora

en la calidad de vida de las per-

sonas con discapacidad. 

Profesionales y

directivos formados

con humor

El Plan de Formación para pro-

fesionales y directivos de

Asprodes se pone en marcha el

4 de febrero con el curso

‘Educar desde el humor’, que

impartirá Germán Payo, funda-

dor de Educahumor en

Salamanca y miembro de la

Sociedad Internacional de

Estudios del Humor. El periodo

de inscripciones está abierto en

la dirección de cada centro o en

el teléfono 923 18 69 88, don-

de la responsable de formación,

Mª José García, recogerá las

solicitudes.

BREVES

JUAN JOSÉ RODRÍGUEZ

RODRÍGUEZ.- Ingeniero

técnico de Iberdrola.

Nuevo miembro de la
Junta Directiva


